
入職祝い金制度 
 

 

介護老人保健施設 千の風・川崎では、⾧期にわたって一緒に働いていただけ

る仲間を募集しています。2025 年 1 月より、紹介業者等を介さず当施設に直接

ご応募いただき、採用された方を対象に、就職支援金として入職祝い金の支給制

度を導入致します。 

皆様のご応募をお待ちしています。 

 

 

雇用形態 対象職種 金額 

常勤 

・介護職員 

・看護職員 

・リハビリ職員 

・介護支援専門員 

（千の風・川崎 居宅介護支援センター） 

200,000 円 

非常勤 

(週 20 時間以上) 

・介護職員 

・看護職員 

・リハビリ職員 

50,000 円 

～ 

100,000 円 

 

 

 

【入職祝い金における注意事項】 

 

※入職 3 ヶ月後・6 ヶ月後に半額ずつ支給致します。 

※入職後 1 年以内で退職された場合は全額返金して頂きます。 

※紹介業者を介したご応募・ご入職は対象外となります。 

※新卒の方は対象外となります。 

※非常勤職員の場合は、勤務時間数によって祝い金の金額が異なります。 

※時期によっては募集していない職種等もあります。 


